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SUNUS

Giiniimiizde ¢ok hizl1 degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi ytlikselen
insanlarin sosyal anlayislar1 da toplumun bireylerden bekledigi beceriler de farklilagmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin
hizla saglanmasinin gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planli bir ¢calismanin sonucu
olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu gibi simdi
yaptigimiz planlama da gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basar1 dileklerimle...

Halil ibrahim BOZKURT

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil ibrahim BOZKURT Okul Miidiiri Derya KILIC Miidiir Yardimcisi
Derya KILIC Miidiir Yardimcist Selma COMERT AYGUN Ogretmen
Ash UZUNBACAK Ogretmen Rana KUBILAY Ogretmen
Fatma OZKAN Okul Aile Birligi Bagkan: || Esma Dilek DEMIR Ogretmen
Ummii ALKAN Yonetim Kurulu Uyesi Ege KALE Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligsma plani/takvimi kapsaminda ¢alismalar baslatilmigtir. Bu dogrultuda siirecin ilk agsamasi olarak durum analizi ¢alismalar1 gerceklestirilmis ve
bu asamada paydaslarin plan siirecine aktif olarak katilimini saglamak amaciyla paydas anketi, toplant1 ve goriismeler gerceklestirilmistir. Toplantilar

iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi ile okulumuzun/kurumumuzun bulundugu durum/konum belirlenerek hareket
noktamiz tespit edilmistir. Durum analizinden sonra okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
gerekli olan hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu sayede mevcut durumda okulumuzun/kurumumuzun sahip oldugu ya da eksik oldugu
kaynaklar, olumlu/olumsuz gelismeler tespit edilmistir. Bu durum stratejik planin sonraki agsamalarinda daha saglikli sonuglar elde edilmesine imkéan

saglanmistir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gtcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 11 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 12 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1969 yilinda Kur’an Kursu binasinda egitim 6gretime agilmustir. ilk defa Celtik¢i Ortaokulu olarak acilan okul, 1981 yilinda “Kendi
Okulunu Kendin Yap” kampanyasi ile Celtik¢i halki ve okul derneginin ¢abalart ile Burdur ilinde ilk olarak buglinkii binasinin I. katin1 yapmis ve bu

nedenle 03.10.1983 tarihli Vilayet Onay1 ile 60. Y1l Celtik¢i Ortaokulu adint almastir.

Celtik¢i Ortaokulu olarak 1987 yilina kadar egitim 6gretimine devam eden okul, Milli Egitim Bakanliginin 24.09.1987 tarih ve 25487 sayili onayi ile
Celtikei Lisesi ad1 altinda ve tek miidirliikte birlestirilerek 29.09.1987 tarihinde egitim dgretime baglamstir.

2013 yilinda FATIH projesi kapsaminda Etkilesimli Tahtalar, Yazic1, Yansitici ve bina ici ag1 ile okulumuz donatilmistir. 19.08.2013 tarihli ve
70182848/105.02/2127099 sayili Bakanlik Makam oluru ve Il milli Egitim Miidiirliigiiniin 27.08.2013 tarih ve 2216491 sayil1 program tiirii yazisi ile
Celtik¢i Cok Programli Lisesi Cocuk Gelisimi Boliimii agilmistir. Mesleki Teknik egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2014/8 sayili1 Genelgesi ve 18.06.2014
tarih ve 2498406 sayili oluru ile Cok Programli Anadolu Lisesi’ne doniistliriilmistiir. 2014 yil1 yariyil tatilinde depreme dayaniksiz oldugu i¢in bina
bosaltilarak 75. Y1l Celtik¢i Ortaokulu Binasinin 3. ve 4. Katina taginarak egitim 6gretime burada devam etmektedir. 2018 y1l1 Agustos ayinda okulun
ad1 ilcemiz Giivenli Kdyii sakinlerinden 25.07.1976 dogumlu kuzey Irak’ta komando er olarak gorev yapmaktayken sehit diisen ALI Yildirim’in
anisina “Celtikei Sehit Ali Yildirim Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.



Sehit Ali Yildirim Cok Programli Anadolu Lisesi Bakanlik Makaminin 07.05.2020 tarih ve 69543144.105.01.E.6808592 sayili olurlari ile kademeli
olarak kapatilmis olup 2023-2024 egitim 6gretim siirecinden itibaren egitime Celtik¢i sehit Ali Yildirinm Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.

Liseye ait binamiz depreme dayanikli olmadigi i¢in yikilmis, en kisa siirede okulumuzun standartlarina uygun yeni binaya ve ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde eski planinizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayli sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?

Hangilerine ulasamadiniz? Ulasilamama nedenleri nelerdir? Bunlar1 detayli sekilde agiklayimiz. Eski planinizi alip her bir gostergeyi degerlendiriniz.

Celtikei Sehit Ali Yildirim Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Covid-19 salgini
nedeniyle iilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz yilize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda
cevrimici ve yliz yiize egitim hibrit bir sekilde yapilmistir. Bu siiregte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarin1 gergeklestirmek miimkiin
olmamus, 6ziirsliz devamsizlik oranlari gibi yiiz yiize egitime uyarlanmig bazi1 gostergeler ol¢iilememistir. Ayrica, cevrimigi egitime gecilerek derslerin
MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 68renci
orani gostergeleri 2023 hedefini yakinlagmis, bu gostergenin gerceklesmesi i¢in baska herhangi bir calisma yapmaya gerek kalmamustir. Salgin
siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-0gretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle
ogrencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasi i¢in telafi programlar1 ve halk egitim kanaliyla kurslar
uygulanmigtir. Bunun yam sira ilgede bulunan geng niifusun giinden giine azalmasi nedeniyle okula kayit yaptiranlarin oraninda istenilen artig
saglanamamistir. Okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in 6zel egitimi sinifi yer almakta olup bu konuda gerekli ¢alisma ve planlamalar
yerine getirilmistir. Ogrenci ko¢lugu uygulamasina siirec i¢inde devam edilerek dgrencilerin akademik olarak ilerlemesi desteklenmis, Il milli Egitim
Midiirliigiine ait BESTE projesi kapsaminda da sosyal ve kiiltiirel gelisimleri desteklenmistir. Okulumuzda ayrica 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
ulusal ve uluslararasi gerceklestirilen projelere katilim oranlar1 artmisti. Bahsi gecen donemde okulumuzun Avrupa Birligi Okul Egitimi ( Erasmus

Ka-121 SCH) bagvurusu kabul edilmis ve konsorsiyum iiyesi olarak bagvurumuz onaylanmistir. Bunun yam sira Tiibitak 4006 projeleri, Bilim



Soylesileri, Teknofest ve bunun gibi bagka yerel bir¢ok projede de okulumuz aktif olarak rol almistir. Ayn1 sekilde sportif faaliyetlerde de okulumuz
hem bolge hem de Tiirkiye finallerine (floor-curling, bocce) katilip dereceler alarak ilgemizi gururla temsil etmislerdir. Okulumuzu kadrosunda
rehberlik 6gretmeni bulunmamasina ragmen ilgede gergeklestirilen gorevlendirme ile 6grencilerin rehberlik ihtiyaclar1 da karsilanmaya caligilmis, bu
konuda sinif rehber 6gretmenleri okul idaresi, okul rehber 6gretmeni ve aile ile isbirligi icinde ¢alismistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan

calismalar, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii calismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergcevesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligia Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi



OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Yonetmeligi



Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

\

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1ili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Celtikgi Sehit ali Yildirim Anadolu Lisesi/Kurumu 2019/2023
Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

D N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1ili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1iGog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i@in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakl Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Ig:i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi [s Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2, 819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l Tedbir Maddeleri



AMAC 2- HEDEF 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak yapilacak
¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve
egitime katilimlari arttirilacaktir.

AMAC 2- HEDEF 2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltiiri olmak iizere bilgi, beceri,
Burdur il Milli Egitim yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya

Miidiirliigii 2024-2028 kavugturulacaktir.

Stratejik Plani .. . . o .
AMAC 4- HEDEF 4.2. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

AMAC 4- HEDEF 4.3. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarmnda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

AMAC 5- HEDEF 5.3. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin arttirilmasi
saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boéliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Swmif gegcme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip calismalart

SosyalFaaliyetler Belirli giin ve haftalara yonelik ¢aliymalar
Cedes Projesi
Beste Projesi
Ilge programlarma yonelik ¢aligmalar
Sportif Faaliyetler Okul floor curling, bocce, bilek giiresi vb. turnuvalar

Okul i¢i, il ve Tiirkiye geneli sportif yarigmalar
Beste Projesi
Geleneksel ¢cocuk oyunlari

Thubitak Bilim Soylesileri
TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
TEKNOFEST yarismalarma yonelik faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Avrupa Birligi Okul Egitimi ( Erasmus Ka-121 SCH)
Beste Projesi

Fiziksel Aktivite ve Saglikli Beslenme Projesi
Tertemiz Yarmlar Okullarda Baslar Projesi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarmnin saglanmasi
Okul disiplin ve 6diil islemlerinin okul aile birligi ile is birligi i¢inde yiiriitiilmesi
Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalar1 (Okuma saatleri)

Destek egitim odasi faaliyetleri

Kogluk sistemi

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Smavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kogluk sistemi

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
Askida Kitap uygulamasi

Universite tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim ig¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslar1, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Celtik¢i Kaymakamligi \/ 5 5
11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Burdur/Celtik¢i Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / llge Miidiirliigii \ 3 3
Celtikgi Sehit Ali TEKIN Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3
Konak Mahallesi Muhtarligi1/Celtik¢i-Burdur \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar v 3 3
Medya \ 2 2
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
i1/ flge Miiftiiliigii v 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Celtik¢i Sehit Ali Yildinnm Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit caligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece Celtik¢i Sehit Ali Yildirirm Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlar1 ve Ogrencilere

uygulanmigtir. Ankete 32 6grenci, 30 veli, 10 6gretmen olmak {izere toplam 72 kisi katilmistir.

Tablo 7:0%renci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. KATILIYORUM 85
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KATILIYORUM 85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILIYORUM 50
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KATILIYORUM 85
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KATILIYORUM 75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM 70
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. KATILIYORUM 80
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. KATILIYORUM 85
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. KATILIYORUM 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KATILIYORUM -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILIYORUM 90
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 78,75




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en

cok sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul rehberlik servisi konularinin gelisime acik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuglart

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
. SIRA | GOSTERGELER ~ SONUC | % |
NIO Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORUM 95
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM 95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORUM 90
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. KATILIYORUM 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. KATILIYORUM 85
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORUM 75
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 95
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. KATILIYORUM 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM 90
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir. | KATILIYORUM 95
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. KATILIYORUM 90
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. KATILIYORUM 90
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 90,38




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin oldukga iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz
en ¢ok okulumuzun yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak sekilde yiiriittiigli faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. KATILIYORUM 80
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. KATILIYORUM 70
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM 65
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KATILIYORUM 85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM 75
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 85
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. KATILIYORUM 70
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. KATILIYORUM 80
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 85
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM 85
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILIYORUM 90

GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 79,23

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulumuzda
diizenlenen yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul rehberlik hizmetleri konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

9.51mf 5 5 10
10.Sumf 7 6 13
11.Simf 8 0 8
12.Smf 6 3 9
TOPLAM 26 14 40

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

9.S1mf 0 0 0
10.Sumf 0 0 0
11.Smmif 0 0 0
12.Smmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

9.S1mf 0 0 0
10.Simf 0 0 0
11.Smif 2 0 2
12.Simif 0 1 1
TOPLAM 2 1 3

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi(meslek liseleri )

Elektrik- Elektronik - - -

Hasta bakim - - -

Cocuk Gelisimi - - -
Adalet - - -
...Vb - - -

TOPLAM - - -




Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Sinavla ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi - - -

Sosyal Bilimler Lisesi - - -

Spor Lisesi - - -
Giizel Sanatlar Lisesi - - -
Proje Okullar: - = -

TOPLAM - - -

Tablo 16: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayisi

On lisans 3 5 3 11

Lisans 0 2 0 2




Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuzda 2024 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar gergeklestirilmistir.

TEKNOFEST

Ogrencilerimiz 2024 yili Teknofest yarismalarina 12 proje ile katilmis, degerlendirme siireci devam
etmektedir.

Floor Curling Yarismasi

Okulumuz 2023 yilinda floor curling’de il birincisi olarak bolge yarislarina katilmistir. 2024 yilinda hem
il hem de bolge yarismalarina katilarak dereceye girmis ve Bursa’da diizenlenen Tiirki’ye finallerinde yer
almustir.

Bocce Yarismasi

Okulumuz 2022 yilinda boccede il birincisi olarak bdlge yarislarina katilmistir. 2024 yilinda il birincisi
olarak Mugla’da diizenlenen bolge yarigmalaria katilmigtir.

TUBITAK 4006 Bilim Soylesileri

Okulumuzda 2024 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Séylesileri gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi Okul Egitimi ( Erasmus Ka-
121 SCH)

Okulumuzun 2024 yilinda Avrupa Birligi Okul Egitimi ( Erasmus Ka-121 SCH) bagvurususu kabul
edilmis ve okulumuz konsorsiyum iiyesi olarak se¢ilmistir.

Bilek Giiresi Yarismasi

Okulumuz 2023 ve 2024 yilinda bilek giiresinde kizlarda il birincisi olarak okulumuzu temsil etmistir.

Tablo 18: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

10
11
12

A = U1 &
S W N DN
S W = N

1
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi ag¢isindan biiyiilk 6nem tagimaktadir.

Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Midiirti 1 1
Miidiir Yardimeilari 1 1

Brang Ogretmenleri 2 3 5 3 5 8
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimei Personeller 1 1

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 5 9 1




Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1Yl

2-3Y1ll
4 Y1l
5 Y1l ve fazlasi 1 100

Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1 Almanca 1 6 1

7-10 Y1l Miizik 1 10 2
Fizik 1 9

11-15 Y1l Ingilizce 1 15 5
Matematik 1 1 K:11, E:15
Beden Egitimi 1 11
Cografya 1 12

16-20 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 1 16 2
Felsefe 1 16

20 y1l ve iizeri Tarih 1 23 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 37
Cocuk Gelisimi 1 27




Tablo 22: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti saytisi

Halil ibrahim BOZKURT Ingilizce (MUDUR) 1 2 3

Derya KILIC Ingilizce (MUDUR YARD.) |1 6 5 12
Ahmet ALTINDAL Cografya - 7 3 10
Ash UZUNBACAK Almanca 6 4 3 13
Cemile CETIN Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 6 4 11
Ege KALE Miizik 1 3 4 8

Emine YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati 3 4 4 11
Ferya KANAL Matematik 3 7 4 14
Harun ARCIN Matematik 1 4 7 12
Mustafa EROGLU Tarih - 9 11 20
Mustafa INCE Fizik - 3 3 6

Rana KUBILAY Beden Egitimi 1 10 8 19
Safiye GOK Cocuk Gelisimi - 6 9 15
Selma COMERT AYGUN Felsefe 1 7 13
Esma Dilek DEMIR Ingilizce 26 9 8 43




Tablo 23: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Cografya

Tiirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fizik

Miizik

Tarih

Almanca

Beden Egitimi

Matematik

S| = = = = O O = = e

Cocuk Gelisimi

N = = = = = = N =

S| O O O O o o o o o
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Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 25: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur - -

2 Hizmetli - -

3 Gegcici Personel - 1

Lise
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Tablo 27: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 28: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 0
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic1 1 0
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 13 0
..vb




Tablo 29: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 8 0 5 smif aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 -

Ekipman Odas1 X 1 0 -

Kiitiiphane X 1 0 B

Rehberlik Servisi X 0 Okulumuzda kadrolu rehberlik

ogretmeni bulunmamaktadir.
Resim Odasi X 0 Okulumuzda kadrolu resim
ogretmeni bulunmamaktadir.

Miizik Odasi X 0 -

Cok Amach Salon X 0 -

Spor Salonu X 0 Okulumuz siirlarinda Ilce Genclik

Spor Miidiirliigiine ait spor salonu

bulunmaktadir.

Kantin X 0 Okulumuzda yemekhane
bulunmaktadir.

BT Laboratuvari X 0 -

Kodlama Atélyesi X 0 Okulumuzda kadrolu BT 6gretmeni

bulunmamaktadir.

Miizik Siifi X 0 -

Basketbol Sahasi X 0 -

Revir X 0 -

...vb boliimleri yazimiz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 58.645,02 TL 59.138 TL
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 50.303,04 TL 50.738 TL
Ses Sistemi 59.526 TL 60.000 TL
168.474,06 TL 169.876 TL
TOPLAM




Tablo 31: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

. GenelBiitee 109876 TL | 120870TL | 132950 TL 146.245 TL 160.870 TL
Okul Aile Birligi 500 TL 550 TL 610 TL 700 TL 770 TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 110.376 TL 121.420 TL 133.560 TL 146.945 TL 161.640 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32: Yillara gére 6grenci sayisi

OGRENCI SAYISI 7 3 15 13 18 12

TOPLAM 10 28 30

Tablo 33: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

9. Simif 0 0 2
10. Siif 0 0 0
11. Sif 0 0 0
12. Sinif 0 0 0
TOPLAM 0 0 2




Tablo 34: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kuliibii 5 1
Yesilay Kuliibii 3 1
Afet Hazirhk Kuliibii 4 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 3 1
Degerler Kuliibii 5 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 4 1
Miizik Kuliibii 6 1
Spor Kuliibii 5 1

Tablo 35: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik

o o © o ©
S O © O N
o © <O &

Miize gezisi




Kermes

Siniflar aras1 spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmast

— O N O

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

— = O O = O Wl O

Tubitak 4006 Bilim Fuari etkinlikleri

o O O O o o o o o

TOPLAM

QN O o = O ©

12

Tablo 36: Lisansl ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Floor-Curling 0 8 8 16
Bocce 5 13 10 28
Bilek Giiresi 5 8 11 24
Dart 5 0 0 5




Tablo 37: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Aslt UZUNBACAK Ogretmen Proje bagvurusu Avrupa Birligi Okul Egitimi 2023
(Erasmus Ka-1_21 SCH)-
Konsorsiyum Uyesi
Elnur KAYA Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Eyliil Nur ISGOREN Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Ismail ALKAN Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Emirhan ALTINDAL Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Enes DUMAN Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
M. Said YENGIL Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Selma COMERT AYGUN Ogretmen Proje bagvurusu “Uyuyan Miras”imiz1 Gelecek | 2023
Nesillere Aktarmak isimli
Tertemiz Yarinlar Okullarda
Baglar Projesi
Derya KILIC Ogretmen Bildiri Epdder Kongresi-Burdur 2021
Derya KILIC Ogretmen Bildiri Epodder Kongresi-Ankara 2022




Tablo 38: Pansiyondan faydalanan dgrenci saytsi

Toplam

Toplam

Toplam

2021

2022

2023

Tablo 39: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 60 0 %0
2022 60 44 %100
2023 60 23 %90




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, ¢ Iskapasitesi,
» Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
> Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
> Okul-Aile birligi 0 Kullanilabilir biitge
> Ta.l.sarruf Eedb'lrlerl' . C . » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmas1
> Yiksekogretim giris smavlarinda alan okul birincilerine ek kontenjan > Kantin gelirinin olmamast
verilmesi » Hayirseverlerin desteklerinin az olmasi
> Zorunlu egitim »  Okul gelirinin gideriyle dengeli olmas1
> Deprem Yo6netmeligi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmast
> Tagmimali egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
> Depreme dayaniksizhgi nedeni ile yikilan okul binamiz neticesinde > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
okulumuzun ilge merkezinde bulunan bir ortaokul ile birlestirilerek > Okuldan talep edilen komiirlerin gec ve yetersiz kalitede gelmesi
birlikte kullaniliyor olmasi > Ilgede is imkanlarmin kisitl olmasi
> Universite ile gergeklestirilen protokol. » Farkli kademede 2 okulun(temel ve ortadgretim) tek bina ve tek bahgede egitim
» Egitim kurumlarmin yerel yonetimle is birliginin kolay olmasi ogretime devam etmesi
> Yerel yonetimin ulagim ve iletisim bakimindan erisilebilirligi » Yardmmci hizmetler personelinin gegici gorevlendirme ile ¢alistirilmast
> Egitime ayrilan biit¢cenin azlig1 >  Okul miidiirii ve memuru normunun bulunmamasi
> Sav sistemi ile egitim programlarmin kisa siirelerde siirekli degismesi > Okul idaresinin is yogunlugu
> llgenin kii¢iik olmasi nedeniyle okul ve belediye isbirligi ile yapilabilecek » Sportif faaliyetlerde Bakanlik tarafindan az 6denck saglanmasi nedeniyle bazi
protokollerin kisith olmasi turnuvalara katilim saglanamamasi
» Ogrenci ve malzeme eksikligi nedeniyle (folklor kiyafeti vs.) ilgede
bulunan tek lise olmasindan dolayi ilge programlarinda ayni1 6grenci ve
ogretmenlerin siirekli gérev almasinda yasanan olumsuzluklar
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta | @  e- Devlet uygulamalart,
evlenme, bosanma oranlarinda artis vs.),




Niifus azalisi,

Gdyg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmas1

Okulun go¢ veren bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin diisiik

olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin diisiik olmasi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermemesi

Veli gelir durumunun diisiik olmas1 nedeniyle 6grencilerin okuldan arda

kalan zamanlarda ailelerine yardim ederek yogun zaman harcamalar1

» Velilerin tarim ve hayvancilik ile ilgilenmesi ve 6grencilerin ailelerine
okul giinlerinde de yardim etmeleri nedeni ile 6grencilerin devamsizlik
sorunlar1 yagamalari

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine ya da agik liselere yonelik bakis

acisinin pozitif yonde degismesi nedeniyle 6grenci sayisinin azalmasi

VV VYV

YV V VY

> Ogrencilerin bir kisminm zorunlu egitim nedeniyle okula gelmesi ve
egitim alma isteklerinin/hedeflerinin bulunmamast

» Erken yasta evlilik 6rneklerinin fazla olmasi

> Ogrenci velilerinin okulla iletisiminin az olmasi

> Ogrencilerin 6zel hayatlarinda rol-model alacag kisi sayismin azhg1

» Gigli ekonomiye ve smavla dgrenci alan okullara sahip komsu il ve
ilgelere yakin olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin giderek azalmasi

» Geng niifusun ilge niifusuna oranla diisiik olmasi

» Velilerin erken yasta evlenmis olmalar1 dolayisiyla pargalanmig aile

yapilari aile i¢i psikolojik/fiziki siddet

» Velilerin g¢ocuklar1 icin gelecek kaygilar1 olmalarima ragmen egitim
almalar1 konusunda isteksiz ve etkisiz kalmalar1

» Velilerin okuryazar olmalarina ragmen ortadgretim ve yiiksekokul bitirme
oranlarmin diigiik olmasi

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Giivenlik kameralarmm tam olmasi

Smiflarda klima olmamast

Siiflarimizda projeksiyon olmamasi

Kidem yili 30°dan fazla olan &gretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik
diizeyde olmasi ve mesleklerinde isteksiz olmasi

Okulumuzda ADSL internet alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

Medyanin ve internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Kitle iletisim araglarmin dogru kullanilmamasi

Ogrencilerin evde telefon, bilgisayar ve internete cok zaman ayirmasi ve
velilerin bu duruma kayitsiz kalmasi

Sosyal medya bagimlilig1




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bdlgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

Okul yolunun trafige kapatilamamasi ve buradaki trafigin diizensiz olusu

[limizde kis mevsiminin orta seviyede gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamas1

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

Ogrencilerin agirlikli olarak kdylerde yasamasi nedeniyle okul niifusunun cogunlugunun okul servisleri ile okula gelmesi

VVVVYVVYVYVYYV




2.9. GZFT Analizi

ic Cevre D1s Cevre
Giiclii Yonler Zavif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun ana yola yakin, trafigin
Ogrencilerin, ihtiyac duydugunda okul | Ogrencilerin okulun rehberlik | Okulumuzda bulunan ogrenci | yogun akan bir yerde olmasi, ortaokul
calisanlariyla ve okul miidiiriiyle | servisinden yeterince | sayisimin az ve siniflarin kalabalik | kurumu ile ayni binada egitim veriyor
rahathkla goriisebilmesi, okula | yararlanamadiklarini, okulun binasi ve | olamamasi, okulun ulasiminin kolay | olmasi, velilerin diigiik egitim diizeyi ve
ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate | diger fiziki mekanlar yeterli | olmasi bir firsattir. ekonomik duruma sahip olmasi, erken

alinmasi, okulda kendilerini giivende
hissetmeleri, 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda goriislerinin  ahnmasi,
teneffiiste ihtiyaclarim giderebilmeleri,
ogretmenlerin konuya uygun arac
gerecleri  derslerde  kullanmalan,
okulun temiz olmasi, yeterli miktarda
sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi  konusunda  paydas
anketinde belirtilen goriisler giiclii
yanlardir.

Ogretmenlerin, okulumuzda alnan
kararlarin onlarin katihmiyla alinmasi
kurumdaki tiim duyurularin
zamaninda onlarla paylasmasi,
odiillendirmelerin adil, tarafsiz ve
objektif olmasi, kendilerini okulun bir
parcast olarak gormeleri, okulda
yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmasi,
yoneticilerin, yaratict ve yenilikci
diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmesi, yoneticilerin okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

bulmadiklarini, 6gretmenlerin yenilige
acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler  kullanmadiklarimi  ifade
etmeleri zayif bir yondiir.

Ogretmenlerin okulda calisanlara
yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenme oranmin diisiik oldugunu
ifade etmesi ise zayif bir yondiir.

Eski planda okul devamsizh@imiz yiiksek
olmasina ragmen bunu diisiiremedigimiz
belirlenen zayif bir yondiir.

Okul aile birligi iiyelerine rahatca
ulasilabilmesi de bir firsattir.

yasta evlilik oranlarinin ¢evrede yaygin
olmasi, okulun go¢ veren bir mahallede
bulunmasi, velilerin 6zel egitim
konusunda bilin¢siz olmalar, geng
niifusun ilce niifusuna oranla diisiik
olmasi, giiclii ekonomiye ve smavla
ogrenci alan okullara sahip komsu il ve
ilcelere yakin olmasi nedeniyle 6@renci
sayisinin giderek azalmasi, okulun
yakininda bir cafe olmasi, okulun
cevresinde trafigin yogun olmasi,
velilerin tarim ve hayvanciik ile
ilgilenmesi ve oOgrencilerin ailelerine
okul giinlerinde de yardim etmeleri
nedeni ile oOgrencilerin devamsizhik
sorunlann yasamalar1 6grencilerin bir
kisminin zorunlu egitim nedeniyle
okula gelmesi ve egitim alma
isteklerinin/hedeflerinin bulunmamasi,
ogrencilerin evde telefon, bilgisayar ve
internete ¢ok zaman ayirmasi ve
velilerin bu duruma kayitsiz kalmas:
okulumuzun karst karsiya oldugu
tehditlerdir.




alanlarim vs. calisanlarla paylasmasi,
kendilerine ait odalarimin bulunmasi
belirttikleri ifadelerde yer alan giiclii
ifadelerdendir.

Paydas anketinde 6gretmenlerin okul
ici iletisimin yiiksek oldugunu
belirtmesi de giiclii yandir.

Bunlarin yani sira, eski plana gore
ogrencilerin okuma Kiiltiiriiniin
gelismis olmasi ve sportif, Kiiltiirel,
bilimsel faaliyetlere katihmlarimin
artmis olmasi giiclii yandir.




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Tiirk milli ve manevi degerlerini yasayan ve yasatan, her 6grencimizin birer deger oldugunun bilincinde olarak, bilimsel
teknolojinin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diislinen, sorunlar1 ¢6zebilen, baskalarinin haklarina saygili, milletine ve iilkesine karsi sorumluk
hisseden, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigline inanan, gelisime agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan,
etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki

degerler kazanmuis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek ve aranan bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Celtike¢i Sehit Ali Yildirim Anadolu Lisesi olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Tiirk milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilim ve teknolojinin
farkinda, yeniliklere agik, 0grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, milli ve manevi degerlerini yasayan ve yasatan, hosgoriilii, genis bir agisina sahip,
kendisiyle ve toplumla barisik, dinamik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilimci, ¢agdas, demokratik ve laik
bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
v Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

v “Basarisiz dgrenci yoktur, ilgi ve yetenekleri farkli olan 6grenciler vardir” ilkesi

v" Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, ihtiyaglarim ve ilgilerini dikkate almak
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Ogrencilerin 6grenme hizlarmi, yeteneklerini, ilgilerini degerlendirmek ve ydnlendirmek
Ogrencilerin meraklarini beslemek ve motivasyonlarini arttirmak

Genel egitim yapisi igerisinde 6grencilerin spor, kiiltiir ve sosyal etkinliklerde yer almalarin1 saglamak
Bir iist 6grenime gegislerinde dgrencilere iyi puan kazandirmak ve rehberlik etmek
Ogrencilere 6grendiklerini gercek yasamda kullanmalarina imkan verecek becerileri kazandirmak
Destek ve ddiillendirme ile basariy1 arttirmak

Niteligin nicelikten {istiin olmasi

Cevreye karst duyarlilik

Gegmiste edinilen tecriibeler 15181nda gelecege yonelik ¢aligmak

Isbirligi ve dayanisma iginde calismak

Yenilikgilik

Adalet

Dirtstliik

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

Vatanseverlik

Sorumluluk

Caliskanlik

Hosgorii ve yardimseverlik

Dayanisma

Duyarlilik ve paylagimci olma



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 42: Amacg ve Hedefler Tablosu

AMAC (A1) grencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla ortaégretim siirecini tamamlamalari saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

" . Hedefe Etkisi Baslangic izleme o
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Raporlama Sikhigi
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan Ggrenci orant (%) 100 %21,5 %20 %18 %17 %16 %15 6 AY 12 AY
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif tekrar
eden 6grenci orani (%)
100 %15 %14 %13 %12 %11 %10 6 AY 12 AY
PG 1.1.3. Bir egitim ve Ogretim yilinda orgiin
gitimd lan 6grenci %
egitimden aynlan 6grenci orant (%) 100 %2.5 %2.3 %2.2 %2.1 %2 %15 6 AY 12 AY
KOORDINATOR BiRiM Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 ve sinif rehber 6gretmenleri
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER) Rehberlik Servisi

Velilerin isbirligine agik olmamasi
Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmim olusmasi

RISKLER Ogrencilerin gelecek hedeflerinin olusturulamamast
Erken evlilik oranlarmin yiiksek olmasi
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
. S2 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
STRATEJILER S3 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi 2.000 TL
TESPITLER Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Okulda devamsizliktan kalan/siirekli devamsiz 6grencilerin olmasi
THTIYACLAR Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




AMAC (A2)

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

HEDEF (H2.1)
Performans Gostergesi (PG) Hede(f,;) ';:tkls‘ Dg;:r'ia(“zgo‘gs) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligt Ra;’l‘l’(rl:;“a
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%) 100 %75 %77 %80 %83 %85 %87 6 AY 12 AY
PG.2.1.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararast proje, yarisma vb. etkinliklere katilan &grenci
orani (%) 100 %75 %77 %80 %83 %85 %87 6 AY 12 AY

KOORDINATOR BiRIM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Okul Aile Birligi

RiSKLER

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

Proje tabanli ¢alismalarm belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

MALIYET TAHMINi

50.000 TL

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilime1 saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢calismalari tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina
neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda goniilliliigii azaltmaktadir.

IHTIiYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi
Proje caligmasi katilimcilarmimn, ¢alismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-
degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme ahskanhgi kazandirilacak,
hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.

AMAC (A3)

Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

HEDEF (H3.1)
. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) (%) Degieri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Skl Sikhn
PG 3.1.2 On lisans programlarima yerlesen dgrenci orani
100 %25 %30 %32 %35 %35 %40 6 AY 12 AY
PG 3.1.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
100 %0 %5 %7 %10 %13 %15 6 AY 12 AY

. . L. Ogretmenler Kurulu, Sinif Rehber Ogretmenleri
KOORDINATOR BIRIM

C o Rehberlik Servisi, Okul aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Tasimali egitim nedeniyle destekleme ve yetistirme kurslaria 6grenci kalmamasi

RISKLER Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kursu agmada duydugu isteksizlik

Ust 6grenime kars1 6grenci ve veli isteksizligi

S1. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programmna hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylriitiilecektir.

STRATEJILER

. . 2.000 TL
MALIYET TAHMINI

. (:?grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 6grenim programina hazirlayacak rehberlik faaliyetler yetersizdir.
TESPITLER Ogrencilerin okumaya isteksizlikleri bulunmaktadir.

L. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak rehberlik faaliyetlerinin diizenlenmesi
THTIYACLAR




HEDEF (H4.1) Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Raporlama Sikhig1

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmeti¢i egitime katilan
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil)

100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 AY 12 AY
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanli ¢alismalardan
herhangi birinde aktif gorev alan 6gretmen orani

100 %50 %55 %57 %60 %63 %65 6 AY 6 AY
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 100 %50 %55 %57 %60 %63 %65 6AY 6AY

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla
resen yapilmasi

RISKLER S2 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
S3 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmas:
STRATEJILER Hizmet i¢i egltlm faahyetlermden.o.gretmen ve yc_)ne_tlcl_lerm goms_leq a.lit_lac"ak o
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin igbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI 1000 TL
TESPITLER Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ¢ogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
IHTIiYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




AMAC (A5) H Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ Degeri izleme Raporlama

Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan
sayisi 100 %15 %17 %19 %22 %25 %27 6 AY 12 AY
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan Ogrenci ve Ogretmenlerin
kullanimina yonelik sosyal alan sayist (oyun, dinlenme, spor,
okuma, yeme-igme alanlari) 100 %20 %22 %25 %27 %30 %32 6 AY 12 AY
KOORDINATOR BiRIM Okul Aile Birligi
i$ BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

RISKLER Iyilestirilen alanlarm aktif kullanilmamas1
. S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
STRATEJILER
MALIYET TAHMINI 100.000 TL
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin nemli boliimii dncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
TESPITLER Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme galismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarm egitim ve 6gretim galismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

L. Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmast
IHTIYACLAR




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / fige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK
PLANLAMA EKiBi
I 6 Aylik izleme

1 Yillk izleme
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Degerlendirme

Toplantisi Toplantisi )

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)




IMZA SIRKUSU

I"Jnvam imza I"Jnvanl imza
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Halil ibrahim BOZKURT | Okul Miidiirii Derya KILIC Miidiir Yardimcist
Derya KILIC Miidiir Yardimcist Selma COMERT AYGUN Ogretmen
Ash UZUNBACAK Ogretmen Rana KUBILAY Ogretmen
Fatma OZKAN Okul Aile Birligi Esma Dilek DEMIR Ogretmen
Baskani
Ummii ALKAN Yénetim Kurulu Ege KALE Ogretmen

Uyesi




